
 
L’ASBL « IMPULSO », Centre de rééducation fonctionnelle dans le secteur de la Santé Mentale, développé 

dans le cadre du Réseau Partenaires 107 et d’une convention AVIQ, annonce une vacance d’emploi d’un 

mi-temps à un temps plein pour un poste de : 

 

Coach à l’emploi  
 
 
Résumé de la fonction  
 
En vue d’une (ré)-insertion socioprofessionnelle, le coach à l’emploi accompagne, sur la partie Est du 
territoire du Réseau Partenaires 107, des personnes qui, en raison   d’une   affection   psychiatrique, 
n’exercent   pas   ou   plus   d’activité professionnelle ou n’accèdent pas à l’offre existante dans le domaine 
du travail en raison de leur vulnérabilité psychique. 
 
L’accompagnement par le job coach vise à accroitre les capacités et les compétences de l’usager, en vue 
de soutenir une (ré)-insertion socioprofessionnelle via par exemple la participation à une formation ou un 
stage ; l’engagement dans un bénévolat ; l’insertion en milieu de travail ordinaire ou adapté, et ce afin de 
progresser au départ d’expériences concrètes. 

 
Dans le cadre de sa fonction, le coach à l’emploi : 
 

 Mène des entretiens individuels et développe des accompagnements professionnels 
individuels 

 Réalise en collaboration avec l’usager les démarches extérieures utiles à la concrétisation 
du projet de celui-ci auprès des employeurs et organismes divers (centres de formation, 
organisations d’insertion socioprofessionnelle, Forem, syndicat…) 

 Travaille en collaboration avec les professionnels de la santé (psychiatre, médecin conseil, 
médecin du travail…) 

 Participe au projet du C.R.F en proposant des modules d’activités spécifiques 

 Peut participer à diverses réunions du C.R.F. et le cas échéant, co-anime certaines de 
celles-ci   

 
Conditions d'accès  
 
 -   Disposer d’un diplôme de bachelier en relation directe avec l’activité de (ré)-insertion  
     socio-professionnelle   
 -   Disposer d’une expérience dans le secteur de la santé mentale et/ou de la réinsertion socio 
     professionnelle est un atout sérieux. 
 -   Avoir connaissance de la réforme des soins en santé mentale développée dans le cadre du  
      Réseau Partenaires 107 
 -   Disposer du permis B 

  
    Cadre de l’engagement: 
 

 Emploi à mi-temps voire à temps plein dans le cadre d’un contrat de travail à durée déterminée de 6 
mois minimum 

 Echelle barémique : IFIC 14 
 
    Entrée en fonction: 
 
 -   L’entrée en fonction souhaitée au 15 juillet 2025. 
 



 
 
Procédure de candidature  
 
Les personnes intéressées sont invitées à envoyer leur candidature (CV et lettre de   motivation) par  cour-
rier, au plus tard pour le 30 juin 2025 (cachet de la poste faisant foi), à Bruno Fileccia, coordinateur  du 
C.R.F. Impulso, Avenue de la Joyeuse Entrée, 84, 7020 Nimy -Mons ou à l’adresse mail suivante : 
b.fileccia@crf-impulso.be. 
 
Les renseignements souhaités sur le poste à pourvoir peuvent être obtenus auprès  de François Gérodez, 
Administrateur délégué  via l’adresse mail suivante  francois.gerodez@chpchene.be ou au 0473/333636 
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